EVALUACE je proces neustálého vyhodnocování, zpětná vazba pro zkvalitnění vlastní pedagogické práce, systematické shromažďování informací o účinnosti školních a třídních plánů, o kvalitě činnosti a úloze pedagoga ve výchovném procesu, jeho formách a metodách a porovnání s cíli RVP pro předškolní vzdělávání.

EVALUACE v mateřské škole probíhá třemi liniemi : 

1. na úrovni školy ( provádí ji ředitelka školy na základě získaných materiálů – dotazníky pracovníkům školy, dotazníky rodičům, vyhodnocení postavení mateřské školy vzhledem k okolnímu prostředí, vyhodnocení práce pedagogů, ale i ředitelky školy, vyhodnocení spolupráce s ostatními institucemi, úspěch či neúspěch v žádostech o dotace z fondů,…) 
2. na úrovni tříd ( provádí ji pedagogický sbor i jednotlivé učitelky ústní nebo písemnou formou, vyhodnocují vzdělávací výsledky, porovnávají jednotlivé TVP, jejich funkčnost, doplňují TVP, jednotlivá témata hodnotí v hodnotících listech vždy po dokončení daného tématu )
	CO HODNOTÍME
	ČASOVÝ HARMONOGRAM
	NÁSTROJE
	KDO HODNOTÍ

	
	
	
	

	Integrované bloky
	po dokončení tématu
	hodnotící list
	pedagogové

	Podtémata
	po dokončení
	ústní forma
	pedagogové v jednotlivých  třídách

	
	po dokončení
	hodnotící list
	pedagogové

	Dopolední činnosti
	denně
	ústní forma
	pedagogové v jednotlivých třídách

	Plnění individuálních vzdělávacích plánů
	měsíčně
	písemná forma
	speciální pedagogové
pedagogové III.třídy


3. sledování a hodnocení výsledků dětí ( pedagogové ho provádí průběžně do hodnotících listů dětí, zaznamenávají jejich vývojové pokroky )

	CO HODNOTÍME
	ČASOVÝ HARMONOGRAM
	NÁSTROJE
	KDO HODNOTÍ

	
	
	
	

	Rozvojové a učební pokroky dětí
	průběžně
	ústní forma
	pedagogové v jednotlivých třídách

	
	září-leden
leden-červen

	dotazník

portfolia dětí
	pedagogové v jednotlivých třídách

	
	pedagogické porady
	ústní forma
	pedagogové


Vnitřní evaluace
· předmět evaluace : 
· hodnocení jednotlivých témat po jejich dokončení (pedagogové provádějí ústně mezi sebou i písemně ) – sledují, jak se děti aktivně podílely na řešení problémů každého tématu, jak dané téma děti zaujalo
· průběžné hodnocení dopoledních činností ( provádějí učitelé jednotlivých tříd ústně mezi sebou ) – na konci školního roku učitelé zhodnotí písemně, jaké úrovně bylo v jednotlivých oblastech dosaženo, zda děti získaly vybrané kompetence, zhodnotí pokroky jednotlivých dětí, případně hledají příčinu neúspěchu, volí další postup ve výchovné práci, průběžně hovoří s rodiči jednotlivých dětí
· hodnocení ŠVP a TVP ( učitelé a ředitelka ) – sledují plnění stanovených dílčích vzdělávacích cílů, jak přispěli k získání kompetencí předškolního dítěte
· hodnocení zájmových aktivit ( učitelé a rodiče při ukázkových hodinách písemnou formou
· hodnocení výukových programů ( učitelé )

· hodnocení práce a výsledků ve speciální třídě ( učitelé speciální třídy ) provádějí každodenně ústně, v pololetí a na konci školního roku písemně, zápisy o jednotlivých dětech provádějí měsíčně, 
· hodnocení poznatků z hospitací ( ředitelka 2x do roka )
· hodnocení pořádku a čistoty (provádí ředitelka, učitelé, rodiče v dotaznících, domovnice, uklizečka )
· hodnocení kvality stravy a stolování ( provádí ředitelka, kuchařka, VPJ, učitelé )

· hodnocení vybavenosti tříd a šaten – motivační prostředí, zázemí (provádí ředitelka, učitelé, rodiče v dotaznících )

· hodnocení vybavenosti zahrady – bezpečnost, motivace, vztah k přírodě ( provádí ředitelka, učitelé, rodiče v dotaznících )
· techniky evaluace
· dotazníky

· průběžné sledování

· hospitace

· ústní forma
· písemná forma

· časový plán
· v průběhu celého roku ( po dokončení jednotlivého tématu )
· pololetně ( ŠVP, TVP, zájmové aktivity, výukové programy, výsledků ve speciální třídě, nadstandardní činnosti, kvalita stravy a stolování, pořádek a čistota )

· dvakrát za rok ( hospitace, dle rozpisu )

· po skončení školního roku ( TVP, ŠVP, dotazníky rodičům školáků, spolupráce MŠ, žádosti o dotace z fondů, vybavenost tříd a šaten, vybavenost zahrady )
· jedenkrát za dva roky ( evaluační a autoevaluační dotazníky zaměstnancům školy )

· odpovědnost učitelů
· každý učitel je odpovědný za hodnocení ŠVP a za hodnocení a tvorbu TVP 

· učitel, kterému přísluší zájmové aktivity a výukové programy, je za toto odpovědný
· speciální učitelé odpovídají za výsledky ve speciální třídě
Vnější evaluace 
· předmět evaluace : 
· spolupráce mateřské školy s ostatními institucemi ( ředitelka )

· vyhodnocení podaných žádostí o dotace z fondů ( ředitelka )

· hodnocení rodičů práce mateřské školy v dotaznících  ( rodiče anonymně )

· rodiče hodnotí v ukázkových lekcích nadstandartní činnosti ( rodiče )

· evaluace a autoevaluace v dotaznících všech zaměstnanců mateřské školy 
· ( zaměstnanci mateřské školy )

· techniky evaluace
· dotazníky

· průběžné sledování

· časový plán
-    pololetně ( hodnocení rodičů nadstandartních činností po ukázkových lekcích)

· po skončení školního roku ( dotazníky rodičům školáků, spolupráce MŠ, žádosti o dotace z fondů )

· jedenkrát za dva roky ( evaluační a autoevaluační dotazníky zaměstnancům školy )

· odpovědnost 
· za vnější evaluaci odpovídá ředitelka školy

Evaluace třídního vzdělávacího programu
Evaluovat budeme podle těchto kritérií :
· zda svým programem naplňujeme naše motto

· zda byly vytvořeny podmínky pro splnění TVP

· zda děti získaly požadované kompetence předškolního dítěte

· zda jsme zvolily vhodný obsah pro plnění cílů předškolního dítěte

· zda byly respektovány požadavky na vedení dětí

· zda využíváme prožitkového učení dětí ( jejich vlastní aktivity )

· zda individuálně rozvíjíme každé dítě a respektujeme jeho zvláštnosti

· zda jsme využily dostatek her, materiálů,…
Hodnocení provádíme : 

· denně učitelé ve třídách ústní formou

· po skončení jednotlivých témat písemnou formou

· na pedagogických poradách ústní formou

· na konci školního roku písemnou formou podle daných kritérií, kde používáme pětibodovou stupnici, v níž je 5 největší možný počet získaných bodů – kladné hodnocení

